ESTADO DE SAO PAULO

Pag¢o Municipal “Ilydio Pedrosa ”

ProfoitaraMlunicifiad do Luisy Anlini

DECRETO N2 1451 DE 02 DE MARCO DE 2012

DISPOE sobre a apreciagéo de acimulo remunerado de cargos

elou fungdes do Quadro do Magistério do Municipio de Luiz Antdnio.

JOSE ALCIDES ROSATTI, Prefeito Municipal de Luiz Antdnio,
Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicées legais, CONSIDERANDO o disposto no
artigo 37, XVI, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar aspectos importantes relacionados a vida
funcional de docentes e demais funcionarios do Quadro do Magistério Municipal, no que

concerne a acumulo de cargos e/ou fungdes;

CONSIDERANDO que embora ja existam documentos das esferas federais e estaduais que
regulamentam o assunto, ha algumas especificidades da Rede de Ensino do Municipio de
Luiz Anténio, que precisam ser detalhadas com maior clareza para que nao haja prejuizo
nem aos interessados, nem a educagao do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de serem revistos e atualizados os dispositivos

que regulamentam a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a conveniéncia de serem consolidadas as normas relativas as

acumulagdes remuneradas na Secretaria Municipal de Educagéo,

DECRETA

ARTIGO 1° A acumulagdo remunerada de cargos e/ou fungbes do Quadro do
Magistério do Municipio de Luiz Anténio, devera ser submetida a apreciagédo da Comissao de
Atribuicéo de classes e/ou aulas, instituida na Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo tinico N&o se submetera a anélise estabelecida no “caput’, a situacdo de

acumulo de cargos e/ou funcdes, cuja legalidade ja tenha sido reconhecida antériormente,
\

\ gue permaneca inalterada até o ato da nova atribuicéo.

-

W

AV. DA SAUDADE, 30 - FONE: (16) 3983-9000 - FAX: (16) 3983-9001 - CEP 14.210-000 - LUIZ ANTONIO-SP “-CNPJ 45.368.016/0001-90



t@ . ESTAD.O D.E SAO P:JUi) . "

Paco Municipal “Ilydio Pedrosa o

’ ARTIGO 2° As acumulagdes remuneradas de empregos pUblicos previstas \
pelas Constituicdes Federal e Estadual ficam disciplinadas, no ambito da Secretaria

Municipal de Educagéo, pelas disposi¢oes do presente decreto.

ARTIGO 3° Nos termos das normas constitucionais sao permitidas as
seguintes situagdes de acumulagoes remuneradas de empregos publicos, desde que
haja compatibilidade de horarios:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

ARTIGO 4° As disposicbes deste decreto abrangem as acumulagdes
remuneradas de cargos, empregos ou fungdes na Administragéo Direta, Autarquias,
inclusive as de regime especial, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder

Pulblico, sociedades de economia mista e empresas publicas.

ARTIGO 5° Para fins de acumulagdo remunerada considera-se cargo técnico
ou cientifico aquele que exige, para o seu exercicio, conhecimentos especificos de
nivel superior ou profissionalizante correspondente ao segundo grau de ensino.

Paragrafo unico- A simples denominagdo de "técnico" ou "cientifico" nao

caracterizara como tal o cargo que nao satisfizer as exigéncias deste artigo.

ARTIGO 6° Havera compatibilidade de horarios quando:

| - comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos, empregos ou
fungdes, em horarios diversos, sem prejuizo do numero regulamentar de horas de
trabalho de cada um;

Il - mediar, entre o término do horario de um cargo, emprego ou fung¢do e o
inicio do outro, pelo menos 20 (vinte) minutos de intervalo, se no mesmo municipio e
de 1 (uma) hora, se em municipios diversos;

lll - comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho pelos meios
normais de transporte.

§ 1° - A autoridade competente para expedir declaragdo sobre horario de

trabalho do servidor em acumulagéo remunerada sera o dirigente de sua unidade de

exercicio. //\i\
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( § 2° - Se as unidades de exercicio do servidor situarem-se proximas uma da w
outra, os intervalos exigidos no inciso Il deste artigo poderéo ser reduzidos até o
minimo de 15 (quinze) minutos € em outro municipio o minimo de 30(trinta) minutos,
a critério da autoridade competente de que trata o artigo 9.° deste decreto, que sera
responsavel pela verificagdo do cumprimento regular dos respectivos horérios de

trabalho.

ARTIGO 7° Considerado legal o acimulo, apés a publica¢do da deciséo na
Imprensa Oficial do Municipio, a atribui¢do de classes e/ou aulas ao profissional,
respeitara a compatibilidade de horarios estabelecida pela Constituicao Federal e
pela Lei Complementar n® 158 de 19 de dezembro de 2011.

ARTIGO 8° Apenas nos casos de acimulo de cargos da mesma classe
docente havera autorizagédo para que o HTP do segundo cargo seja realizado em
horario distinto do estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao as Unidades
Escolares do Municipio, esgotadas todas as possibilidades oferecidas.

§1° O horario diferenciado estabelecido no “caput” deste artigo sera
elaborado pela equipe escolar e cumprido apods consentimento da autoridade
competente.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educag¢do podera utilizar-se de outros
meios para regulamentagao do segundo HTP.

ARTIGO 9° Toda convocagéo da Secretaria Municipal de Educagdo para
reunibes, encontros, capacitagées, inclusive Orientagbes Técnicas e HTPC
programados pelas equipes pedagodgicas, respeitard a situagdo de acumulo de

cargos e/ou fungbes dos profissionais, mediante apresentacdo de documento
comprobatério pelos interessados.

ARTIGO 10° O nomeado, admitido ou contratado no servigo publico devera
declarar, sob pena de responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego ou fungéo
na Administracdo Publica Direta, Indireta ou fundacional da Unido, Estados ou

Municipios, indicando qual o cargo, local e o horario de trabalho.

ARTIGO 11° Devera ser verificada pela autoridade competente a-gue se

refere o artigo 9.° deste decreto, por ocasiao do ingresso do servidor, a existén/ci

\ acumulacdo remunerada, mediante consulta
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Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se também as entidades \

referidas no artigo 4.° deste decreto.

ARTIGO 12° A autoridade que der posse ao funcionario ou exercicio ao
servidor em regime de acumulagé@o remunerada compete:

| - verificar a regularidade da acumulagao pretendida;

Il - publicar a decisdo dos casos examinados;

§ 1.° - A posse do funcionario e o exercicio do servidor serdo precedidos de
publicagdo de que trata o inciso Il deste artigo.

§ 2.° - Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer qualquer mudanca
da situagéo funcional do servidor ou empregado em acumulagéo remunerada que
implique no exercicio, mesmo temporario, de outro cargo, emprego ou fungéo, ou na
alteragéo do seu local de trabalho.

§ 3.° - Sera responsabilizada a autoridade que permitir a acumulagao
ilicita, aplicando-lhe as san¢des cabiveis.

ARTIGO 13° O servidor em regime de acumulagdo remunerada, quando
nomeado para cargo em comissdo, designado como substituto, para exercicio de
fungéo retribuida mediante "pro labore", podera demonstrar que, considerada a nova
situagéo, pelo menos em relagdo a um dos cargos acumulados, preenche os
requisitos de regularidade da acumulagéo pretendida, nos termos deste decreto.

ARTIGO 14° A acumulagdo de proventos e vencimentos ou saldrios
somente sera permitida quando se tratar de cargos, empregos publicos ou fungées

acumulaveis na atividade, na forma prevista na Constituicdo Federal.

ARTIGO 15° No ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, a nomeacao
para cargos em comisséo de aposentados que percebam proventos decorrentes de
cargos, empregos publicos ou fungdes devera ser devidamente justificada pelo érgdo
interessado, ficando condicionada & prévia autorizagao da Secretaria Municipal de
educacgao.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica as nomeacgées

para cargo de Secretaria Municipal de Educagéo.

ARTIGO 16° Cabera recursos dentro do prazo de 02 (dois) dias a m

K data de publicagéo s j
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ARTIGO 17° Expirados os prazos dos recursos interpostos, uma vez
desprovidos caberéa & autoridade a que se refere o artigo 9.° deste decreto:

| - convidar o servidor ou empregado a optar, sob pena de suspenséo dos
vencimentos ou salarios, por um dos cargos, empregos publicos ou fungdes;

Il - exigir, sob pena de suspens&o dos vencimentos ou salarios, prova de
que foi exonerado do outro cargo ou dispensado do outro emprego ou fungao.

Paragrafo tnico - As providéncias de que trata este artigo deverao ocorrer

no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias.

ARTIGO 18° Na hipdtese de o servidor ou empregado n&o optar no prazo
previsto no artigo anterior, devera ser proposta a instauragdo de processo

administrativo pela autoridade competente.

ARTIGO 19° Se, em decorréncia dos tramites administrativos relativos a
decisdo de recursos interpostos sobre a acumulagéao pretendida, for ultrapassado o
prazo legal para posse e exercicio sera expedido novo ato de nomeagdo ou
admissao.

Paragrafo unico - Qualquer cidaddao podera comunicar aos 0Orgaos
publicos a existéncia de acumulagéo irregular.

ARTIGO 20° Ficam acrescentados ao que define ao érgdo central do
Sistema de Administragéo de Pessoal, os seguintes dispositivos:

| - manifestar-se nos casos de dlvidas sobre acumulagédo de cargos,
empregos e funcgdes referentes:

a) a natureza técnica do cargo, emprego ou fungdo publica passivel de
acumulagao remunerada;

b) as situagdes nao previstas nas normas regulamentares;

c) as situagdes irregulares comunicadas ao 6rgéo central.

Il - solicitar da Secretaria Municipal de Educagao, quaisquer dados
relacionados com acumulagdo de cargos, empregos publicos e fungdes;

lll - efetuar, periddica e regularmente, visita na Secretaria Municipal de
Educacgéo, para exame e verificagdo da regularidade dos procedimentos relativos a

acumulagao de cargos, empregos publicos e fungdes;
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IV - propor representagdo as autoridades competentes nos casos de )
inobservancia das normas relativas a acumulagéo de cargos, empregos publicos e
funcoes

V- manter contato com érgéos e entidades da Administrag&o Indireta do
Estado, e Municipios para fins de intercambio de informagdes na area de

acumulagéo de cargos, empregos publicos e fungdes.".

ARTIGO 21° As normas deste decreto ndo se aplicam as situagdes ja

decididas e publicadas anteriormente.

ARTIGO 22° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

JOSE ALCIDES ROSATTI

Prefeito Municipal

. J
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